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I. Общие положения.

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саде 
общеразвивающего вида №173 Железнодорожного района г. Самары.

12 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально- трудовых прав и профессиональных' интересов работников 
образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 
дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными, правовыми актами, отраслевым тарифным соглашениям, 
региональным и территориальным соглашениям.

13 Сторонами коллективного договора являются:

• Работники учреждения, в лице их 
представителя - Совета ДОУ;

• Работодатель в лице его представителя- заведующего.
1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.
1-5 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Совет ДОУ обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1 6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1 % При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

- При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1 1 3 течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

I-13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
у ровня социально-экономического положения работников учреждения.

L - Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

L 5 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
L - Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение Совета ДОУ:
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Содержание 
коллективного договора.

1. Общие положения.

2. Трудовой договор.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

5. Рабочее время и время отдыха.

6. Оплата и нормирование труда.

7. Гарантии и компетенции.

8. Охрана труда и здоровье.

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

10. Обязательства профкома.

11. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон.



В соответствии с Постановлением №2125 от 26.12.2011 г. «Об утверждении 
изменений, вносимых в Устав муниципального дошкольного 
образовательного учреждения центра развития ребёнка -  детского сада №173 
городского округа Самара утвердить изменения в наименовании 
учреждения на муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
центр развития ребёнка -  детский сад №173 городского округа Самара

Пункт 11.7. изложить в следующей редакции:
• Продлить срок действия Коллективного договора с 18.01.2012 г.,

наЗ года, до 18.01.2015 г.

С.К. Исак



Изменения в Коллективный договор М унипинального дошкольного 
образовательного учреждения общеразвивающего вида №173 

Железнодорожного района г. Самара.

от 16.01.20091'.

Пункт 11.7 изложить в следующей редакции:

• Продлить срок действия Коллективного договора с 17.01.2009г., на 
3 года, до 17.01.2012г.

Утверждаю:

Заведующий МД;

JI.В. Фила
^ а ' 0 г 8578

Согласовано:

1редседатель Совета ДОУ 

С.К. Исак

З А Р Е Г И С Т Р И Р О В А Н  
s департаменте труда 

министерства здразоохранения и социального 
развития Самарской области



Изменения в Коллективный договор 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребёнка -  детского сада №173 городского округа Самара

Пункт 7.4 изложить в следующей редакции:

• Предоставляет работникам преимущественное право приёма их детей в 
ДОУ. Плата за содержание ребёнка в ДОУ №173 вносится Работником 
в размере 50% от установленной платы за содержание детей в 
Муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
Самара.

от 18.04.2011 г.

Согласовано: и

г.о, Самара, ул, Фрунзе. 69 тел. (846) 332-15-67

Подпись

С.К. Исак



Изменения в Коллективный договор 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребёнка — детского сада №173 городского округа Самара

от 18.01.2012 г.

ЗА РЕ ГИ СТ РИ РО В А Н
в управлении трудовых отношений 

департамента труда и занятости населения 
Самарской области

'*£2' .JtL —  200£ |г . Регистрационный № /. Z J~>
г.о. Самара, ул. Фрунзе, 69 тел. (846) 332-15-67 

П одпись r/H.'i.


